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POLÍTICA DE SAÚDE & SEGURANÇA 
 

A Yokohama Feira de Santana trabalha para melhorar continuamente as operações da planta, cuidar de nossos funcionários e minimizar o impacto 
negativo na sociedade. 
Lesões e doenças causadas pelo trabalho geram sofrimento para nossos funcionários e suas famílias, sobrecarregam seus colegas, geram ineficiências 
em nossas operações e resultam em aumento de custos. 
Todos esses são efeitos indesejados que devem ser minimizados. 
 
Objetivos 
 
A empresa está comprometida com a conformidade com todas as regulamentações aplicáveis e com a elevação contínua do nosso desempenho de 
segurança em direção à meta de Zero Acidentes. 
Reconhecemos o valor da proteção de pessoas, da economia de tempo, energia e despesas, e mantemos o Programa Safety@Work, aplicável a nossa 
planta, para apoiar a conquista desse objetivo.

 
 
Escopo  
 
Para concretizar os objetivos desta Política de Saúde e Segurança, a empresa irá: 
a) Conduzir operações em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicáveis de saúde e segurança. 
b) Implementar e manter um sistema de gestão de saúde e segurança certificado conforme ISO 45001, idealmente integrado aos sistemas de gestão 
da qualidade e meio ambiente 
c) Identificar e minimizar riscos à saúde e à segurança, considerando todos nossos processos. 
d) Monitorar o desempenho de segurança e definir metas de melhoria. 
e) Proporcionar oportunidade para que nossos funcionários abordem preocupações de segurança e relatem quase-acidentes. 
f) Realizar Avaliações Anuais de Segurança e identificar áreas para melhorias. 
g) Acomodar auditorias internas e externas de segurança, conforme necessário. 
h) Compartilhar informações sobre riscos de acidentes graves, em conformidade com a legislação vigente, para prevenir reincidências. 

  
Responsabilidades 
 

Gerente de Planta 

• Garantir a implementação desta política na planta em Feira de Santana – BA. 
• Desenvolver e revisar anualmente o Plano de Saúde e Segurança da Planta. 
• Definir metas e indicadores de desempenho em segurança, alinhados aos objetivos corporativos. 
• Garantir que todos os gestores recebam treinamentos adequados para gerir riscos e liderar ações de segurança. 
• Assegurar a alocação de recursos humanos, técnicos e financeiros para as ações preventivas e corretivas. 
• Aprovar e acompanhar planos de ação decorrentes de inspeções, auditorias ou investigações de incidentes. 

 



 Gestores / Supervisores 

• Garantir que as equipes compreendam e sigam todos os procedimentos e práticas seguras. 
• Realizar inspeções periódicas nas áreas sob sua responsabilidade. 
• Investigar incidentes e quase-acidentes, propondo medidas preventivas. 
• Incentivar e registrar a participação ativa dos trabalhadores em programas de segurança. 
• Assegurar que novos colaboradores recebam treinamentos de integração em Saúde e Segurança. 
• Corrigir imediatamente condições inseguras ou práticas de risco identificadas. 

 
Trabalhadores 

• Cumprir todas as normas, procedimentos e instruções de segurança aplicáveis à sua função. 
• Utilizar corretamente os Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) e coletivos. 
• Comunicar imediatamente ao gestor qualquer condição insegura, incidente ou quase-acidente. 
• Participar de treinamentos e exercícios de segurança obrigatórios. 
• Cooperar com auditorias, inspeções e investigações de incidentes. 
• Não executar tarefas para as quais não tenham recebido treinamento adequado ou que apresentem risco não controlado. 

 
 
Compromisso 

• Por meio da implementação desta política, a empresa garante: 
• Uso e manutenção seguros de máquinas e equipamentos. 
• Proteção dos funcionários em emergências, com treinamentos e simulações de evacuação. 
• Registro, monitoramento e avaliação de riscos para prevenir incidentes. 
• Melhoria contínua da ergonomia no local de trabalho. 
• Esperamos que todos os funcionários apoiem plenamente esta política, contribuindo para reduzir o número e a gravidade de lesões e doenças 

relacionadas ao trabalho. 

 

 

Janete Paim 

Gerente da Planta 


